
令和５年度 公益財団法人都市緑化機構 嘱託職員募集要項 

 

１ 募集の概要 

（１）業務内容 

・都市環境の改善やみどり豊かな都市の実現を図るため、グリーンインフラ等に係る調査

研究、民間企業との先進的な都市緑化技術に関する共同研究に関わる業務。 

・上記の業務に付随する事務処理等 

 

（２）募集人数 

若干名 

 

（３）雇用形態 

 嘱託職員（原則週５日勤務） 

 

※勤務日等については、公益財団法人都市緑化機構就業規程に定める範囲において、希望

に応じ相談の上決定します。 

 

（４）雇用期間 

令和６年４月１日（予定）から令和７年３月 31日まで 

 

※当人の能力、勤務成績、勤務態度、従事している業務の進捗状況、雇用期間満了時の業

務量、予算の状況、その他諸事情を踏まえ、更新することがあります。 

 ただし、更新は年度ごととし、３年（令和９年３月 31 日まで）を超えての更新は行い

ません。 

 なお、当機構の業務、予算の状況等により、将来的に職員として採用する可能性があり

ます。 

 

（５）応募資格（経験・資格等） 

 ・大学・大学院卒業者又はこれと同等以上の学識経験を有すること。 

・Word、Excel、PowerPoint、電子メール等の PC作業が支障なく行えること。 

・主体的に仕事に取り組む姿勢、責任感があること。 

・関係者（行政機関、上司等）とのコミュニケーション能力、協調性を有する事。 

・技術士(建設部門、環境部門)又はそれに準じる資格を有する方は優遇。 

・公益法人、大学、企業等における調査、研究業務、公共団体等におけるコンサルタント

業務等の実務経験を有する方は優遇。 

 

（６）勤務地 

 公益財団法人都市緑化機構 事務所 

(東京都千代田区神田神保町三丁目２番地４田村ビル２階) 

 



２ 待遇 

（１）給与 

基本給 250,000 円～300,000 円 

 

※上記の範囲内において、年齢、経験、保持する資格等を考慮して決定します。 

※このほか、時間外勤務手当、特別手当（賞与に該当）、通勤状況に応じて通勤手当を支

給します。 

（２）勤務時間 

午前９時 15 分から午後６時まで（うち休憩時間午後０時から午後１時まで） 

 

 ※必要に応じて時間外勤務（休日勤務を含む。）あり。 

 ※時差出勤制度、テレワーク（在宅勤務）制度あり。 

 

（３）休日・休暇 

土・日、祝日、年末年始（12月 29 日から翌年の１月３日までの日） 

このほか、年次有給休暇、夏季休暇などを付与します。 

 

（４）福利厚生 

各種社会保険(健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険)、定期健康診断など 

 

３ 応募について 

（１）募集期間 

令和５年 11 月１日（水）～令和５年 12月 15 日（金） 

※郵便の場合、消印有効。電子メールの場合は募集期間最終日必着とします。 

 

（２）応募書類 

以下の書類を書留郵便または電子メールで提出してください。 

・履歴書(写真貼付) 

・経歴書（Ａ４サイズであれば書式等は自由） 

・技術士(建設部門、環境部門)又はそれに準じる資格を有している場合はそれを証明する

書類（写し可） 

 

４ 選考方法 

応募書類に基づく書類選考及び面接試験 

 

５ 応募受付後の連絡 

 書類選考の結果につきましては、郵送にて通知します（令和５年 12 月下旬を予定）。 

 なお書類選考後の面接試験につきましては、令和６年１月下旬頃を予定しています（面接

場所は当機構会議室を予定）。 

 



６ 応募書類提出先及び問合せ先 

公益財団法人都市緑化機構 総務部 担当 辻・野田 

〒101－0051 

東京都千代田区神田神保町三丁目２番地４田村ビル２階 

TEL : 03-5216-7191 電子メールアドレス : tsuji@urbangreen.or.jp 

 

７ 受動喫煙防止措置の状況について 

 事務所内（屋内）原則禁煙 

 

８ その他 

・応募条件に満たない又は履歴書記載事項が正しくないことが明らかになった場合、採用

を取り消すことがあります。 

・この募集において提出された書類は返却しません。 

・応募された方の個人情報については、厳正かつ適切な管理を行い、職員採用のみに使用

します。 

・提出書類などに不備があった場合は、採用選考の対象外となります。 
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